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1. O programie Ptocka Akademia Przedsiebiorczosci i Innowacyjnosci

Ptocka Akademia Przedsiebiorczosci i Innowacyjnosci to program preinkubacji dla studentow
i doktorantéw zwigzanych z subregionem Ptockim zrealizowany przez Instytut Kreowania
Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. wspdlnie ze Stowarzyszeniem Academia Economica w okresie kwiecien-
grudzien 2024 roku. Program realizowany byt dzieki wsparciu ze Srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Na program sktadaty sie nastepujgce elementy:

e 22-23 czerwca 2024 BootCamp Stadion Wisty Ptock — 2 dniowe inspiracyjne wydarzenie podczas
ktérego formowane byly zespoty oraz definiowane/dopracowywane wstepnie projekty biznesowe
uczestnikdw, okreslani odbiorcy i potrzeby jakie dany projekt ma zaspokajaé, analizowano wstepnie
konkurencje lub substytuty oferowanych rozwigzan, omawiano modele biznesowe jakie mozna
przyjaé na rzecz wtasnego projektu. Sformowano 10 zespotdéw.

Cel: Sformowanie zespotdw, zdefiniowanie pomystu biznesowego, okreslenie jego odbiorcéw oraz

— ]

value proposition

OWSZE,  Cusirs  CIAZOWSZE, tusmite.

“

: /'V

Zdjecie z warsztatéw podczas BootCampu Ptockiej Akademii Przedsiebiorczosci i lnan&tyjnos’ci.

Zadanie publiczne dofinansowane ze Srodkow Samorzqdu Wojewddztwa Mazowieckiego.
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e 24 czerwca — 18 lipca 2024 | faza inkubacji — stworzone podczas BootCampu zespoty otrzymaty
wyznaczonych menedzerédw inkubacji oraz zaproszenie na szkolenia w zakresie marketingu oraz
przygotowania do wystgpien publicznych w formie pitchingu, a takze warsztaty w ramach préb pitcha
przed prezentacjg na Semi Demo Day
Cel: Przygotowanie do prezentacji pomystu biznesowego podczas Semi Demo Day z nastawieniem na
prezentacje propozycji wartosci i zdefiniowanie odbiorcéw projektu

e 18 lipca 2024 Semi Demo Day w Auli Mazowieckiego Technikum Innowacji — wewnetrzne
wydarzenie podczas ktérego jury ocenito przygotowane prezentacje i zaprosito do Il fazy inkubacji 8
zespotow.
Cel: Wytonienie maksimum 8 zespotéw dopuszczonych do programu doradczo-mentoringowego oraz
wsparcie w przygotowaniu finatowego wystgpienia na Demo Day. Wytonienie najlepszego zespotu
Semi Demo Day z nagroda rozwojowg pulg 5000 zt na udziat w miedzynarodowym wydarzeniu
poswieconym przedsiebiorczosci i/lub innowacyjnosci.

Zdobywcy nagrody rozwojowej podczas Semi Demo Day zespot ChatHeroes.

iy ﬂ

Przedstawiciele zespotow prezentujgcych sie podczas Semi Demo Day.

Zadanie publiczne dofinansowane ze Srodkow Samorzqdu Wojewddztwa Mazowieckiego.
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e 19 lipca — 4 grudnia 2024 Il faza inkubacji — kazdy z 8 dopuszczonych do Il fazy zespotéw otrzymat
opieke doswiadczonego menedzera inkubacji oraz zaproszenie na kolejne szkolenia z obszaru
sprzedazy, rozwoju i skalowania biznesu oraz przygotowania do finatowego Demo Day, dodatkowo
zespot dysponowat pulg 15 godzin doradczych na indywidualne, dobierane do potrzeb, konsultacje
z ekspertami.

Cel: Przygotowanie projektu biznesowego i zespotu do finatowego pitch decka podczas Demo Day.

e 4 grudnia 2024 Demo Day w Auli Ratusza Miasta Ptock — finatowe wydarzenie podczas wienczace
kilkumiesieczny program preinkubacji podczas ktorego zespoty zaprezentowaty efekty swoich prac i
konkurowaty o nagrody do zdobycia : 10 000 zt nagrody gtéwnej, 5 000 zt nagrody publicznosci oraz
dwie nagrody technologiczne od partnera programu OVHcloud w postaci voucheréw na ustugi
chmurowe o wartosci do 30 000 euro kazdy. Podczas finatu zaprezentowato sie 6 zespotéw.

Cel: Wytonienie zwyciezcéw programu oraz promocja efektéw programu i zespotéw mtodych
przedsiebiorczych studentéw zwigzanych z subregionem.

Vazowsze. uzowsze, utowsze,

Qazowsze. Vazowsze. Startup Academy

o o Wazowsze,
’
L]

(‘)alowzgeh /

\ Wb |

Wystqgpienie Adama Struzika Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiégo podczas Demo Day.

Uczestnicy programu wystepujgcy podczas Demo Day wraz z nagrodami.

Zadanie publiczne dofinansowane ze Srodkow Samorzqdu Wojewddztwa Mazowieckiego.

Strona5




lat .. 3 . @
e academia Mauzowsze )) «. organizaciji
ZS. Mgzow?zcs(\\ENsAo z. ECOnomica pozclr‘zqdou.lych > stal’tup Achemy

Program zawierat réwniez inne inicjatywy promujgce postawy przedsiebiorcze wsréd
mieszkancdw Mazowsza, w tym zrealizowano 4 webinary promujgce postawy przedsiebiorcze oraz
budujace wiedze i kompetencje wspierajgce prowadzenie wtasnego innowacyjnego biznesu:

v/ 21 paidziernika 2024 godz. 17:00 "Automatyzacja i Al: Nowe Wyzwania i Mozliwosci dla

Przedsiebiorcow" — ekspert: Dominik Laskowski

v 28 pazdziernika 2024 godz. 17:00 "Tajniki wtasnosci intelektualnej. Kiedy i co warto zabezpieczaé
prawnie?" — ekspert: dr Piotr Zakrzewski

v 4 listopada 2024 godz. 17:00 "Aspekty prawno-podatkowe dziatalnosci gospodarczej" — ekspertka:
Anna Misztal

v" 18 listopada 2024 godz. 17:00 "Finansowanie rozwoju i innowacji w Twojej dziatalnosci" — ekspert:
Michat Misztal

inzonzoiw dlinjoT S
,‘:fgf,',‘.?.matkowe .[fsnibubisietni Automatyedcial fi = / Finansowanie
dziatalnosci

gospodarczej

< 5 Nowe Wyzwania > 4
otibw 02 i ybaid L rozwoju i innowacji
Jpsosiqsedps 1 Mozliwosci £ w Twojej dziatalnosci

Seinwoiq dla Przedsigbiorcow

Grafiki promujgce webinary Ptockiej Akademii Przedsiebiorczosci i Innowacyjnosci.

2. Przeprowadzona ewaluacja

Realizacja programu zaktadata jego ewaluacje na zakonczenie, co zostato zrealizowane
w grudniu 2024 roku w zakresie oceny samego programu poprzez badania ankietowe w gronie
uczestnikéw Il fazy programu (ankieta rozestana do 23 oséb) oraz dodatkowo w niniejszym raporcie
zebrano rekomendacje i spostrzezenia od oséb zaangazowanych w realizacje programu oraz
wspotprace z jego uczestnikami (przede wszystkim koordynator, menedzerowie inkubaciji,
organizatorzy, eksperci i jurorzy).

W ramach badania ankietowego poprzez formularz on-line zebrano 21 odpowiedzi.
Uczestnicy programu oceniali takie aspekty jak:

e (Ogodlna ocena programu

e Ocena poszczegbinych elementéw (BootCamp, Semi Demo Day, szkolenia, konsultacje
z ekspertami, Demo Day, nagrody, wspotpraca z menedzerem inkubacji, ogélna organizacja
programu)

e Ocene przyrostu kompetencji w poszczegdlnych obszarach

e Prawdopodobienstwo wykorzystania umiejetnosci do rozwoju wtasnego projektu
biznesowego

e Rekomendacje co do formuty realizacji kolejnych edycji podobnych inicjatyw

Zadanie publiczne dofinansowane ze Srodkow Samorzqdu Wojewddztwa Mazowieckiego.
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3. Ogolna ocena programu oraz aspektow organizacyjnych

Uczestnicy w przeprowadzonym badaniu ankietowym bardzo wysoko ocenili ogdlnie
program Ptockiej Akademii Przedsiebiorczosci i Innowacyjnosci. W skali 1 (bardzo Zle) — 5 (bardzo
dobrze) srednia ocen wyniosta 4,62.

Liczba przesianych odpowsedzic 21

W skali 1-5 gwiazdek ocen ogodlnie program Plockiej Akademii Przedsiebiorczosci i
Innowacyjnosci, gdzie: 1 - bardzo zle 2 - zle 3 - srednio 4 - dobrze 5 - bardzo dobrze

4.62
Xk kAL

Wykres 1. Ogdlna ocena programu Ptocka Akademia Przedsiebiorczosci i Innowacyjnosci.
Poza ogdlng oceng ankietowani zostali poproszeni o opinie na temat gtéwnych elementéw
sktadowych inicjatywy, takich jak:

- BootCamp;

- Semi DemoDay;

- Szkolenia;

- Konsultacje z ekspertami;

- Demo Day;

- Nagrody;

- Wspotpraca z menedzerem inkubacji;
- Ogodlna organizacja programul.

Ocene poszczegdlnych elementdw prezentuje ponizszy wykres zawierajgcy zestawienie na
podstawie udzielonych odpowiedzi.

Liczba przestanych odpowiedzi: 21

Wskaz prosze ocene poszczegolnych elementéw programu w skali 1-5 (bardzo Zle-bardzo dobrze)

8 @: @®: @8+ @

.|

|

I I

Ogélna organizacja programu II__
& ] et

Wykres 2. Zestawienie uzyskanych ocen w zakresie poszczegdlnych aspektéw programu.

Zadanie publiczne dofinansowane ze Srodkow Samorzqdu Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Najwyzej ocenione aspekty programu to ogdlna organizacja programu oraz wspotpraca
z menedzerem inkubacji (w skali 1-5; 3:4,8%, 4:28,6%, 5:66,7%), bardzo blisko tego wyniku byta
ocena BootCampu (w skali 1-5; 3:4,8%, 4:31,1%, 5:57,1%).

Niektdrzy ankietowani skorzystali réwniez z mozliwosci otwartej wypowiedzi w ocenie tego
co najbardziej przypadfo im do gustu w programie, przyktadowe odpowiedzi z kwestionariuszy to:

- ,Najbardziej w pamieci zapadt mi BootCamp - wydarzenie "z pompg", ktére pokazato, jak
wiele mozna zrealizowac w krétkim czasie”

- ,Godziny mentoringowe oraz relacja z menadzerem inkubacji”

- ,Mozliwos¢ zaprezentowania pomystu przed szerszq publicznoscig”

- ,Spotkania z mentorami - zyskalismy kontakty i bezposrednie wsparcie przy biezqcych
problemach”

Zdecydowanie pozytywnie zostat oceniony kazdy z aspektéw realizowanego programu co
z pewnoscig nalezy odczytywac za sukces organizatoréw inicjatywy.

Po finatowym Demo Day projektu z dnia 4 grudnia 2024 komplet uczestnikéow Il fazy
programu (23 oséb) otrzymato mailowo link do ankiety ewaluacyjnej w ramach ktérej oceniali m. in.
przyrost kompetencji w kilku obszarach, ktére w ramach realizacji programu mieli okazje podnosic:

Przedsiebiorczos¢ (umiejetnos¢ planowania biznesu, znajomos¢ modeli biznesowych)

Innowacyjnos¢ (kreatywne myslenie, generowanie rozwigzan)

Kompetencje miekkie (praca w zespole, komunikacja, networking)

Kompetencje techniczne (analiza rynku, wiedza o finansowaniu, wiedza techniczna z obszaru projektu)
Kompetencje w zakresie wystgpien publicznych (umiejetnosé prezentacji, wystgpien)

YV VV VY

Uzyskano 21 odpowiedzi na 23, do ktérych rozestany zostatf link do ankiety, czyli 91,3%
mozliwych. Kazdy z uczestnikébw badania ankietowego potwierdzit przyrost kompetencji
przynajmniej w wiekszosci z badanych obszaréw (wielu uczestnikdw wskazato na wszystkie obszary)
w zréznicowanym stopniu od nieznacznego przyrostu po bardzo rozwiniete.

Ocena przyrostu kompetencji oceniana byta w 4 poziomowej skali:

Nie wzrosty

Nieznaczny przyrost
Rozwingtem/-am
Bardzo rozwingtem/-am

YV V VY

Ponizszy wykres przedstawia zbiorcze zestawienie uzyskanych odpowiedzi oraz ocen w
powyzszych obszarach oraz skali.

Zadanie publiczne dofinansowane ze Srodkow Samorzqdu Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Liczba przeslanych odpowiedzi: 21

Czy w wyniku programu rozwinefas/rozwinates swoja wiedze lub kompetencje w
ponizszych obszarach:

B Mie wzrosly B Hieznaczny przyrost B Rozwingtem/-am B 3ardzo rozwinglemy/-am

Przedsigbiorczoéé (umigjetnos planowania biznesu, zZnajomosc

modeli biznesowych)
Innowacyjnosc (kreatywne myslenie, generowanie rozwiazan) -
Kompetencje miekkie (praca w zespole, komunikacja,
networking)

Kompetencje techniczne {analiza rynku, wiedza o finansowaniu,
wiedza techniczna z obszaru projektu)

Kompetencie w zakresie wystapien publicznych {umigjetnosc
prezentadji, wystapien)

100% 0% 100%

Wykres 3. Zestawienie przyrostu kompetencji uczestnikéw Ptockiej Akademii Przedsiebiorczosci i Innowacyjnosci.

Bardziej szczegdétowa ocena kluczowego elementu programu, czyli rozwoju wiedzy oraz
kompetencji niezbednych do skutecznego wdrazania projektéw biznesowych zaprezentowana jest
na ponizszych wizualizacjach osobno dla kazdego badanego obszaru.

1) Przedsiebiorczosé (umiejetnosé planowania biznesu, znajomos¢ modeli biznesowych)

Przedsiebiorczos¢ (umiejetnos¢ planowania biznesu,
znajomos¢ modeli biznesowych)

pardzoromnaen” R
am
Rozwinatern-am | ::
Nieznaczny przyrost - 1

Nie wzrosty = 0
0 2 4 6 8 10 12

Wykres 4. Zestawienie przyrostu kompetencji w obszarze przedsiebiorczosci uczestnikdw Ptockiej Akademii Przedsiebiorczosci i
Innowacyjnosci.

Zadanie publiczne dofinansowane ze Srodkow Samorzqdu Wojewddztwa Mazowieckiego.
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2) Innowacyjnos¢ (kreatywne myslenie, generowanie rozwigzan)

Innowacyjnosc¢ (kreatywne myslenie, generowanie
rozwigzan)

Nieznaczny przyrost - 2

Nie wzrosty 0

0 2 4 6 8 10 12

Wykres 5. Zestawienie przyrostu kompetencji w obszarze innowacyjnosci uczestnikow Ptockiej Akademii Przedsiebiorczosci i
Innowacyjnosci.

3) Kompetencje miekkie (praca w zespole, komunikacja, networking)

Kompetencje miekkie (praca w zespole, komunikacja,
networking)

s e I
am
Nieznaczny przyrost _ 3

Nie wzrosty 0

Wykres 6. Zestawienie przyrostu kompetencji miekkich uczestnikdw Ptockiej Akademii Przedsiebiorczosci i Innowacyjnosci.

Zadanie publiczne dofinansowane ze Srodkow Samorzqdu Wojewddztwa Mazowieckiego.
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4) Kompetencje techniczne (analiza rynku, wiedza o finansowaniu, wiedza techniczna z obszaru

projektu)

Kompetencje techniczne (analiza rynku, wiedza o
finansowaniu, wiedza techniczna z obszaru projektu)

Bardzo rozwinatem/-am |
Rozwinatemn/-am - | 10

Nieznaczny przyrost - 1

Nie wzrosty - 1

0 2 4 6 8 10 12

Wykres 7. Zestawienie przyrostu kompetencji technicznych uczestnikdw Ptockiej Akademii Przedsiebiorczosci i Innowacyjnosci.
5) Kompetencje w zakresie wystgpien publicznych (umiejetnos¢ prezentacji, wystgpien)

Kompetencje w zakresie wystgpien publicznych
(umiejetnos¢ prezentacji, wystgpien)

Bardzo rozvinatem-am | 1
Rozwinajem-am | N o
Nieznaczny przyrost _ 3

Nie wzrosty 0

0 2 4 6 8 10 12 14

Wykres 8. Zestawienie przyrostu kompetencji w zakresie wystgpien publicznych uczestnikéw Ptockiej Akademii Przedsiebiorczosci i
Innowacyjnosci.

Przeprowadzona ewaluacja programu Ptocka Akademia Przedsiebiorczosci i Innowacyjnosci
potwierdzita przyrost kompetencji w gronie wszystkich aktywnych uczestnikéw zaangazowanych

w realizacje programu.

Czesc uczestnikdw podzielita sie tez swoimi opiniami wzgledem zdobytej wiedzy i nabytych
kompetencji, przyktadowe opinie zamieszczone w formularzu:
- "Zdobyte umiejetnosci w petni wptynety na rozwdj naszego start-up'u i wierze, ze bedq podstawq dalszego sukcesu”

-, To sq kompetencje przydatne w kazdy obszarze zycia"

- ,Na pewno wiedza z zakresu ksiegowosci i prezentacji inwestorskiej”
- ,Zdecydowanie umiejetnosc prezentowania startupu oraz zarzqdzania zespotem. Przydatna tez bedzie wiedzq

techniczna o analizie rynku i marketingu.”

Zadanie publiczne dofinansowane ze Srodkow Samorzqdu Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Program preinkubacji zaktadat budowanie kompetencji na potrzeby przysztych inicjatyw
biznesowych uczestnikéw, czy to w oparciu o projekt nad ktérym pracowano w programie, czy tez
kolejnych pomystéow biznesowych uczestnikdw. W zwigzku z powyzszym w ramach ewaluacji
zastosowano tez pytanie o prawdopodobieistwo wykorzystania zdobytej wiedzy we wtasnych
inicjatywach biznesowych.

Do badania prawdopodobienstwa wykorzystania nabytych kompetencji zastosowano
metode Net Promoter Score standardowo stuzgcg do oceny lojalnosci/zainteresowania klientow
ustuga.

Uczestnicy mieli oceni¢ w skali 1 (bardzo mato prawdopodobne) do 10 (Bardzo
prawdopodobne) prawdopodobienistwo, ze wykorzystajg zdobyte umiejetnosci do rozwoju
witasnego projektu biznesowego. Nalezy podkresli¢ tu nacisk na stowo ,wtasnego”, czyli najmocniej
Swiadczacy o aspiracjach do bycia osobami przedsiebiorczymi.

Uzyskane wyniki klasyfikowane s3 jako:

e Popierajgce (oceny 9-10)
e Pasywne (oceny 7-8)
e Krytyczne (oceny 1-6)

Wspotczynnik NPS wyliczany jest poprzez wspoéfczynnik udziatu ocen popierajacych po
odjeciu krytycznych wzgledem ogétu udzielonych odpowiedzi. W przeprowadzonym badaniu
uzyskaliSmy 13 ocen popierajacych, 5 pasywnych i 3 krytyczne, co dato pozytywny wynik NPS 48.
Ponizszy wykres przedstawia wyniki badania w tym zakresie.

Liczba przestanych odpowiedzi: 21

Jakie jest prawdopodobienstwo, ze w przysztosci wykorzystasz zdobyte
umiejetnosci do rozwoju wiasnego projektu biznesowego?

Popierajace 13

Pasywne 5 4 8

-100 +100
Krytyczne 3 NPS®

Wykres 9. Wynik badania z zastosowaniem metody Net Promoter Score.
Majac na wzgledzie powyisze mozna stwierdzi¢, ze program spetnit swoje zatozenia

w zakresie wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci w regionie, poniewaz z wysokim
prawdopodobienstwem nalezy zatozyé¢, ze znaczna czes¢ jego uczestnikdw w blizszej lub dalszej

Zadanie publiczne dofinansowane ze Srodkow Samorzqdu Wojewddztwa Mazowieckiego.
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przysztosci podejmie wtasne inicjatywy biznesowe i wykorzysta zdobytg wiedze do zwiekszenia
szans ich powodzenia.

6. Rekomendacje uczestnikdw w zakresie formuty realizacji podobnych
programoéow

Uczestnicy programu zostali poproszeni rowniez o opinie w zakresie lepszego dopasowania
inicjatywy do potrzeb studentéw i doktorantéw w subregionie. Kwestionariusz zawierat zaréwno
pole do odpowiedzi otwartych w tym aspekcie jak i pytanie o harmonogram realizacji (dtugosc
programu).

W odniesieniu do harmonogramu oraz formy programu zebrane opinie przedstawia
ponizszy wykres.

Liczba przestanych odpowiedzi: 21

Wskaz Twoim zdaniem najlepsze rozwigzanie terminowe pod katem realizacji podobnych
programéw (najwieksza szansa skutecznej rekrutacji uczestnikdéw oraz pozniejszego aktywneg...

Program 5-6 miesieczny, analogiczny jak w tym roku
& T

(Czerwiec - listopad/grudzien)

Program wakacyjny 8-10 tygodni realizacji (lipiec- o B
wrzesien) °
Intensywny program jesienny (ok. 3 miesiace) od
G T o

wrzesnia do grudnia (Boot Camp we wrzesniu, finat...

Bardzo intensywny program jesienny 6-8 tygodni (okres [Ty B
0

pazdziernik-grudzien)
Wykres 10. Sugestie uczestnikdw na temat formy i harmonogramu przysztych podobnych programéw.

Jak wida¢ na powyzszym zestawieniu uczestnicy nieznacznie wskazali na preferencje co do
intensywnego programu ok. 3 miesiecznego (38% odpowiedzi) zaraz po opcji powtdrzenia formuty
w jakiej mieli okazje uczestniczyé programu o dtugosci dziatarh przez okres 5-6 miesiecy (33%
odpowiedzi). Nalezy jednak zauwazy¢, ze az 28% stanowig odpowiedzi sugerujgce znacznie krdtsze
formy programu o duzo wyzszej intensywnosci, dlatego tez mozna zatem przyjaé, ze realizujac
kolejne inicjatywy lepiej dopasowane do oczekiwan studentow bedg formy o wyiszej
intensywnosci i krétszym okresie realizacji niz program Ptockiej Akademii Przedsiebiorczosci
i Innowacyjnosci zrealizowany w 2024 roku.

Kwestionariusz pozwalat réwniez na dodatkowe komentarze w odniesieniu do sugestii zmian
w zakresie zawartosci programu lub jego promocji, ale w wiekszosci nie zawieraty one sugestii
zmian. Przy opracowaniu ewaluacji uwage zwrocity tu jedynie nastepujgce aspekty:

- sugestie wiekszego nacisku na bezposrednig promocje programu na uczelni (spotkania na
uczelni, aktywniejszy samorzad studencki, kota naukowe)

Zadanie publiczne dofinansowane ze Srodkow Samorzqdu Wojewddztwa Mazowieckiego.

Strona13




Lt camonzou B academia Mazowsze ) s organizacji
ZS.:X,?‘[;“\L‘.‘&‘;‘?:‘U 1M cconomica pozarzqdowych Startup Academy
- mozliwo$é wykorzystania godzin doradczych na potrzeby wypracowania konkretnych
elementéw analiz/strategii przez ekspertéw i mentoréw na rzecz zespotow
- liczniejszy udziat przedstawicieli biznesu w gali finatowej programu.

W ramach poszerzenia spektrum oceny programu Ptocka Akademia Przedsiebiorczosci
i Innowacyjnosci przeprowadzono réwniez rozmowy z osobami zaangazowanymi bezposrednio
w realizacje poszczegdlnych elementdw wsparcia programu (zespét koordynujacy, menedzerowie
inkubacji, niektorzy eksperci zaangazowani w szkolenia i wsparcie zespotéw). Ponizej zebrano
kluczowe aspekty do uwzglednienia przy organizacji kolejnych inicjatyw, aby poza opiniami
uczestnikdw ewaluacja objeta takze opinie 0sdb realizujgcych lub zaangazowanych w liczne
podobne programy.

Najwazniejsze wyzwania i problemy zdiagnozowane w trakcie realizacji programu:

- problematyczny harmonogram — nabdr w okresie przedsesyjnym/sesyjnym utrudniajgcy
rekrutacje, nastepnie wakacje wybijajgce uczestnikdw z rytmu pracy i wyzwanie z ich ponowng
aktywizacja jesienia,

- trudnosci z zaangazowaniem uczestnikdw i utrzymaniem ich zaangazowania — po czesci
w zwigzku z powyziszym harmonogramem, ale rowniez mata liczbg zrekrutowanych zespotéw
posiadajgcg wiasne pomysty biznesowe przez co czes¢ uczestnikdw nie identyfikowata sie
bezposrednio z rozwijanymi pomystami,

- brak konsekwencji w przypadku odwotywania/przektadania na ostatnig chwile
umowionych spotkan z menedzerami czy ekspertami - w szczegélnosci do godzin konsultacji
z zewnetrznymi ekspertami rodzito to problemy, kiedy ekspert organizowat czas na konsultacje,
ktére sie nie odbywaty,

- duza dysproporcja pomiedzy zespotami biorgcymi udziat w programie od
zdeterminowanych uczestnikdw z konkretnym pomystem biznesowym do rozwoju i inkubacji po
grupy ztozone ze studentéw, ktérym trzeba byto podczas BootCampu zbudowaé zespét oraz
wypracowaé pomyst na bazie, ktérego beda pracowaé; to przektadato sie na ogromny problem
z dostosowaniem szkolen oraz pracy menedzeréw, gdzie dziatania musiaty by¢ prowadzone na
réoznym poziomie zaawansowania i zaangazowania uczestnikdéw.

Nie mniej jednak w ocenie zaangazowanych w proces organizacyjny program przyniost
wymierne korzysci i efekty co widoczne byto w dziataniach kazdego z zespotéw niezaleznie od
stopnia zaawansowania projektu biznesowego. W kazdym zespole, ktéry wzigt udziat w programie
od BootCampu do Demo Day odnotowano zmiany koncepcji oraz zatozen modelu biznesowego
w wyniku prac z ekspertami. Duzg satysfakcje organizatorom dat tez znaczgcy progres w zakresie
umiejetnosci prezentacji projektéw zestawiajgc wystgpienia Semi Demo Day z Demo Day nastgpit
zdecydowany progres w tym aspekcie, a sam finat zostat bardzo dobrze oceniony réwniez przez
zaproszonych gosci.

Podsumowujgc ewaluacje nalezy podkresli¢ bardzo wysoka ocene programu na poziomie
4,62/5, a takze satysfakcje uczestnikdw widoczng réwniez w ocenie poszczegdlnych elementéow
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zaréowno merytorycznych jak i organizacyjnych. Uczestnicy potwierdzili uzyskanie wartosciowej
wiedzy i kompetencji, a takze z duzym prawdopodobieAstwem wykorzystajg te umiejetnosci
w ramach wtasnych inicjatyw biznesowych.

Sugestie dotyczgce zmian/elementéw do poprawy w zasadzie koncentrujg sie w odniesieniu
do skrécenia czasu realizacji programu (spojne opinie uczestnikow i organizatoréw) oraz mozliwosci
wykorzystania wsparcia ekspertow do dostarczenia konkretnych analiz, a nie tylko spotkan
mentoringowych (spojne opinie uczestnikbw i organizatoréw). W wywiadach z osobami
zaangazowanymi w realizacje programu wybrzmiat tez aspekt trudnosci w pozyskaniu uczestnikow
z pomystami biznesowymi oraz utrzymania zaangazowania uczestnikdw przez caty okres realizacji
programu (w szczegdlnosci negatywnie oceniono tu okres wakacyjny, gdzie trudnoscig byt
jakikolwiek kontakt z wieloma uczestnikami a czas na lepsze jakosciowo dopracowanie pomystéw
nie zostat wykorzystany).

Na bazie przeprowadzonej ewaluacji nalezy jednak pozytywnie ocenic¢ inicjatywe oraz jej
ocene zaréwno ze strony uczestnikdw jak i osdb zaangazowanych w ich wsparcie.

Opracowanie merytoryczne:
Zespof Fundacji CRE8 — fundacja wspierajgca rozwdj mtodych naukowcow oraz wspierajgca
innowacyjnosc¢ i rozwdj szkolnictwa wyzZszego i nauki w Polsce.
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